
 

  

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 
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Die Wahl erfolgt auf einer außerordentlichen Diözesanversammlung. Der Dienstsitz ist im Erzbi-

schöflichen Seelsorgeamt in Freiburg (KLJB-Diözesanbüro). Dienstvorgesetzter ist der Referatslei-

ter des Referats Kirche im Ländlichen Raum, Thomas Hegner. 
 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Gemeinsame Leitung des Verbandes im 

Team mit den ehrenamtlichen Diözesan- 

leiter*innen 

• Vertretung des Verbandes in Gremien, Kir-

che und Gesellschaft 

• Verantwortlich für das Thema „Spirituali-

tät“ und gottesdienstliche Feiern/Impulse 

• Mitarbeit und ggf. Leitung von Gremien 

• Umsetzung von Verbandsvorhaben und 

demokratischen Beschlüssen 

• Mitarbeit bei der Durchführung von Veran-

staltungen. 

• Gestaltung spiritueller Projekte für junge 

Menschen im ländlichen Raum 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Abgeschlossenes Studium oder im Haupt-

studium der Theologie, Angewandte Theolo-

gie und Religionspädagogik oder vergleich-

bare Qualifikation.  

• Bischöfliche Beauftragung (wird bei geeigne-

ter Qualifikation erteilt) 

• Erfahrung in der Jugendverbandsarbeit.  

• Lern-, Kooperations-, Team- und Be-

geisterungsfähigkeit 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung (Wo-

chenend- und Abendtermine) 

• Selbstständiges Aufgabenmanagement 

• Mitgliedschaft in der KLJB (jederzeit  

möglich) 

• Identifikation mit den Grundlagen und Zie-

len sowie den Inhalten der KLJB und den Zie-

len und Werten der kirchlichen Jugendarbeit 

der Erzdiözese Freiburg 

 

UNSER ANGEBOT: 

• Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vor-

liegen der Voraussetzungen Entgelt-

gruppe 13 nach AVO (in Anlehnung an den 

TV-L) 

• Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK) 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Eine qualifizierte Einarbeitung 

• Kollegiale Zusammenarbeit im Diözesan-

büro der KLJB sowie im Referat Kirche im 

Ländlichen Raum 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Verein-

barkeit von Beruf & Familie 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT") 

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

oder zur „Regiokarte-Job“ des Regio-Ver-

kehrsverbundes Freiburg 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Für Fragen steht Veronika Honermann gerne zur 

Verfügung (Tel.: 0761 5144 237; E-Mail: 

veronika.honermann@seelsorgeamt-frei-

burg.de) 

Weitere Informationen: www.kljb-freiburg.de 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 01.11.2026  

per E-Mail in einem zusammengefügten pdf-Do-

kument an: 

bewerbung-sp@seelsorgeamt-freiburg.de.  

Der Wahlausschuss der KLJB Freiburg und das Erzbischöfliche Seelsorgeamt suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 25 Prozent 

(9,8 Wochenstunden), für die Dauer von zwei Jahren bis Ende Oktober 2028 (Wahlamt) 

mit der Möglichkeit der Wiederwahl, eine hauptamtliche 

GEISTLICHE LEITUNG (M/W/D) 

FÜR DIE KATHOLISCHE LANDJUGENDBEWEGUNG (KLJB) IM DIÖZESANVERBAND FREIBURG 
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